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oto ostatni w tym roku numer Biuletynu Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w Wojewddztwie Dolnoslaskim. W tegorocznych wydaniach
duzo miejsca poswieciliSmy projektom zrealizowanym lub realizowanym
W naszym regionie. Promowali$my pomysty i przedsiewziecia, ktére po-
prawiajg sytuacje spoteczno-zawodowg Dolnoslazakow i zgodnie z naszym
regionalnym hastem przewodnim sg przyktadami umiejetnego korzystania
z tej ,niezwykiej szansy dla zwyktych ludzi”, jakg daje Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki.

Zblizajacy sie koniec kolejnego roku jest dobrg okazja do krétkiego pod-
sumowania dotychczasowych wynikdw wdrazania Programu w naszym
wojewoddztwie.

Dolny Slqsk otrzymat okoto 2 mld ztotych na lata 2007-2013 w ramach
tzw. komponentu regionalnego PO KL. Do korica pazdziernika biezgcego
roku podpisaliSmy w sumie 1593 umowy o dofinansowanie projektow
na taczng kwote ponad 1 miliarda 370 miliondw ztotych. Oznacza to, ze
rozdysponowaliSmy juz zdecydowang wiekszos$¢ srodkéw. W obszarze
zatrudnienia (Priorytet VI) zawarliSmy 253 umowy o dofinansowanie
projektow na ponad 500 min ztotych, w obszarze integracji spotecz-
nej (Priorytet VII) - 395 umoéw na prawie 228 min ztotych, w obszarze
adaptacyjnosci (Priorytet VIII) - 265 umow na ponad 264 min ztotych,
a w obszarze edukacji (Priorytet IX) - 680 umdéw na kwote ponad 378
mlin ztotych.

Przyznane $rodki pomogty sfinansowac dziatania, ktére maja przyczynic
sie do wzrostu zatrudnienia i spojnosci spotecznej w regionie. Podnosze-
nie kwalifikacji pracownikéw, wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
z terendw wiejskich i miejskich, dostosowanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy to przyktady dziatan, ktére wspieramy $rodkami
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Konczymy prace nad Planami dziatania na rok 2012, ktore bedg podstawq
do ogtoszenia konkurséw. W spotecznych konsultacjach dokumentéw
uczestniczyli przedstawiciele wielu instytucji i organizacji. Chcemy, aby
przysztoroczne formy wsparcia i kryteria wyboru projektéw byty optymal-
nie dostosowane do aktualnych potrzeb mieszkaricéw Dolnego Slaska.
Wiecej informacji na temat zatozen Plandw dziatania na rok 2012 znajdq
Panstwo na kolejnych stronach Biuletynu. Ponadto pragniemy zwrécic
Panstwa uwage na zmiany dokumentéw programowych PO KL, przede
wszystkim Szczegdétowego Opisu Priorytetéw PO KL.

Pod koniec biezacego roku, po zatwierdzeniu Planéw dziatania przez
Komitet Monitorujacy i Instytucje Zarzadzajacg PO KL, na stronach
www.efs.dolnyslask.pl oraz www.pokl.dwup.pl zamiescimy harmonogra-
my oraz szczegdtowe informacje dotyczace przysztorocznych konkursow,
a takze zaktualizowane wersje dokumentéw programowych.

Goraco polecam lekture Biuletynu i zapraszam do aplikowania o $rodki
z EFS.
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Jak Dolny Slask wykorzystuje
niezwykta szanse,
ktora daje Program
Operacyjny Kapitat Ludzki

Celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) jest inwestycja w czlowieka. Program zostal stworzony, aby zmniejszy¢ bez-
robocie, podnie$é poziom spéjnosci spotecznej i wyksztalcenia oraz zwiekszyé konkurencyjnosé
przedsigbiorstw. Na lata 2007-2013 Dolny Slgsk otrzymat prawie pét miliarda euro.

DOTYCHCZASOWE EFEKTY REALIZACJI PO KL NA DOLNYM SLASKU (STAN NA 30.09.2011 R.)

( RYNEK PRACY \

e ponad 42 000 os6b bezrobotnych zakonczyto udziat
w projektach (staze, szkolenia, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej), w tym: ponad 1 800 oséb
niepetnosprawnych, ponad 6 500 oséb w wieku
50-64 lata, a ponad 7 700 oséb otrzymato dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

¢ zrealizowano 60 oddolnych inicjatyw na terenach

~

( ADAPTACYINOSC

e ponad 24 500 osbb pracujacych zostato objetych
szkoleniami, w tym prawie 3 000 oséb powyzej
50. roku zycia

e prawie 1 260 0sob zostato objetych wsparciem
w zakresie rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej typu spin off/spin out

e 209 doktorantéw otrzymato stypendia

k wiejskich

J

k doktoranckie

J

~

( INTEGRACIA SPOLECZNA

e ponad 11 500 oséb skorzystato z instrumentow
aktywnej integracji

e ponad 12 500 osob zostato objetych kontraktami
socjalnymi

e ponad 1 000 pracownikéw instytucji pomocy
spotecznej podniosto swoje kwalifikacje zawodowe

e wsparto ponad 400 inicjatyw z zakresu ekonomii
spotecznej i ponad 160 oddolnych inicjatyw lokalnych

na terenach wiejskich

~

f EDUKACJA

¢ ponad 150 osrodkéw wychowania przedszkolnego
otrzymato wsparcie

o prawie 3 700 dzieci z obszaréw wiejskich uczestniczyto
w edukacji przedszkolnej

¢ ponad 560 szkét (ksztatcenia ogdlnego) zrealizowato
programy rozwojowe

¢ ponad 3 000 nauczycieli uczestniczyto w doskonaleniu
zawodowym

e zrealizowano okoto 260 oddolnych inicjatyw lokalnych

k na terenach wiejskich J

PLANY DZIALANIA I KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
SPOSOBEM NA DOSTOSOWANIE POMOCY DO
SYTUACII W REGIONIE

Obok problemoéw i zjawisk charakterystycznych dla ca-
tego kraju, na poziomie regiondw wystepujg odmienne
trudnosci i réznice spoteczne. Dlatego tez PO KL zostat
skonstruowany w taki sposob, by dzieki przygotowywanym
co roku Planom dziatania kierowa¢ wsparcie adekwatne
do sytuacji i specyfiki kazdego wojewddztwa. Pomoc jest
dostosowana poprzez ustalanie kryteriow wyboru i pre-

miowanie dodatkowymi punktami tych projektéw, ktore
podejmujg tematy szczegdlnie wazne dla regionu.

Prace nad Planami dziatania na rok 2012 dla wojewddz-
twa dolnoslgskiego dobiegajg konca. W wyniku konsul-
tacji zatozen i kryteriéw wyboru projektow z Komisjq
Europejska, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego oraz
dolnoslgskimi instytucjami, przysztoroczne konkursy
beda dostosowane do zmieniajacych sie potrzeb miesz-
kancow naszego regionu. Dokumenty zostaty skonstru-
owane tak, aby m.in.:
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W OBSZARZE RYNKU PRACY

e rozwija¢ mikroprzedsiebiorczos¢,

e aktywizowa¢ zawodowo osoby po 50. roku zycia,
osoby mtode (w wieku 15-24 lata), kobiety i osoby
niepetnosprawne,

e zmniejszac zrdéznicowanie poziomu bezrobocia
pomiedzy poszczegdlnymi powiatami w regionie;

W OBSZARZE ADAPTACYJNOSCI

e wspierac¢ pracodawcow i pracownikéw przedsiebiorstw
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

e zwiekszy¢ efektywnos¢ projektdw szkoleniowych
oraz oferowac szkolenia odpowiadajace na specyficzne
potrzeby kazdego uczestnika,

e wspierac transfer wiedzy pomiedzy sferg przemystu
a sferg nauki, zwtaszcza ukierunkowany na wdrozenie
przedsiewzie¢ innowacyjnych i nowych technologii
w przedsiebiorstwach,

e wspierac rozwoj mikro, matych i srednich przedsie-
biorstw,

e zwiekszyc¢ udziat w projektach szkoleniowych kobiet,
0s6b miedzy 50. a 64. rokiem zycia, jak rowniez oséb
z wyksztatceniem co najwyzej srednim,

e zacheci¢ przedsiebiorstwa dotad nie korzystajace
z dofinansowania w ramach PO KL do aplikowania
o srodki pozwalajace na wzrost kompetencji praco-
wnikow;

W OBSZARZE INTEGRACJI SPOLECZNE]

e rozwijac sektor ekonomii spotecznej,

¢ aktywizowaé zawodowo i spotecznie osoby niepetno-
sprawne i w wieku 50-64 lata,

e wspieraé przygotowywanie i realizowanie indywidu-
alnych planéw dziatania dla oséb niepetnosprawnych
w oparciu o analize ich predyspozycji zawodowych,

e wspiera¢ prowadzenie aktywnej polityki spotecznej;

W OBSZARZE EDUKACII
e wyréwnywac dysproporcje w dostepnosci i jakosci
ksztatcenia pomiedzy terenami miejskimi a wiejskimi,
e podnosi¢ kwalifikacje kadr systemu os$wiaty
(w szczegolnosci na terenach wiejskich),
e utworzy¢ lub wspierac istniejace przedszkola
(w szczegolnosci na terenach wiejskich),
e zwiekszy¢ udziat ucznidéw i oséb niepetnosprawnych
w procesie edukacji.

Plany dziatania wskazujq kierunki wsparcia i stanowig
bardzo istotng informacje dla tych, ktérzy chca przygo-
towywac projekty. Szczegdty dotyczace kryteridow wyboru
projektow oraz sposobu organizacji konkurséw w 2012
r. zostang opublikowane na stronach internetowych
www.efs.dolnyslask.pl i www.pokl.dwup.pl po zatwierdze-
niu Plandw dziatania na rok 2012 przez Komitet Monito-
rujacy i Instytucje Zarzadzajacq PO KL.

~OPERATOR WSPARCIA"”- SZKOLENIA DLA
PRACOWNIKOW MIKRO, MALYCH I SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW W RAMACH PODDZIALANIA
8.1.1

Rozwiazanie wypracowane w ramach ponadregio-
nalnej sieci wspolpracy w obszarze adaptacyjnosci.

Do Planow dziatania na rok 2012 wprowadzono
konkurs polegajacy na wyborze tzw. ,,operatora
wsparcia”, ktory bedzie umozliwiat skorzystanie
ze szkolen najbardziej dostosowanych do potrzeb
danej firmy oraz jej pracownikow. Operator zo-
stanie wybrany w kazdym z czterech subregionéw
Dolnego Slaska: wroctawskim, waltbrzyskim, le-
gnicko-glogowskim oraz jeleniogorskim.

Zastosowanie tego modelu pozwoli przede wszystkim
na indywidualne podejscie do zdiagnozowanych potrzeb
konkretnych przedsiebiorstw (nawet na poziomie poje-
dynczego pracownika), jak rowniez umozliwi zwiekszenie
skutecznosci dziatan realizowanych w ramach Poddzia-
fania 8.1.1. Rozwigzanie to bedzie takze petnito funkcje
edukacyjna, ksztattujaca Swiadomosc znaczenia szkolen
oraz diagnozowania potrzeb i probleméw w mikro, ma-
tych i srednich przedsiebiorstwach.

Przemodelowanie dotychczasowego sposobu organizacji
szkolen dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw w ra-
mach Podziatania 8.1.1 PO KL ma zapewni¢ odpowiednig,
diagnoze potrzeb i umozliwi¢ organizacje szkolen ,szytych
na miare” dla pracownikow MMSP. Idea wynika z reko-
mendacji ponadregionalnej sieci wspotpracy w obszarze
adaptacyjnosci, w ktérej uczestniczyto pie¢ wojewddztw:
dolnoslaskie, lubuskie, opolskie, Slaskie i zachodniopo-
morskie. Przedstawiciele instytucji zaangazowanych we
wdrazanie PO KL, partnerzy spoteczno-gospodarczy oraz
ekspert przeprowadzili przeglady praktyk regionalnych
w obszarze adaptacyjnosci w trzech zakresach: w skali
»~makro”, w skali ,mikro” oraz w obszarze wspotpracy
partnerskiej. Z analizy zgromadzonych danych wynika,
ze mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy nie dysponujg
srodkami i wiedzg na temat badania luki kompetencyjnej,
a procedury zwigzane z aplikowaniem o dofinansowanie
szkolen w ramach PO KL sg dla matych firm zbyt duzym
obcigzeniem. ,Operator wsparcia” ma umozliwi¢ podno-
szenie kwalifikacji pracownikéw matych firm.

Partnerzy ponadregionalnej sieci wspotpracy w obszarze
adaptacyjnosci to: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubu-
skiego, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wojewodzki
Urzad Pracy w Opolu, Polska Izba Firm Szkoleniowych,
Zwiazek Pracodawcéw Dolnego Slaska, Dolnoélaska Fe-
deracja Organizacji Pozarzadowych i Regionalne Cen-
trum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, prowadzace
Regionalny Osrodek EFS we Wroctawiu.
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Najlepsza pora pojsc
do przedszkola!l

Materiat przygotowany przez Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Sokotowsku

Nowe miejsca przedszkolne, bezplame zajecia sportowe, lekeje jezyka angielskiego, wizyty w teairze i mu-
zeum, a nawet miedzynarodowy festiwal piosenki! Do tego pigkny i bezpieczny plac zabaw w przedszkolu.
O czym mowa? O projekcie , Najlepsza pora péjé¢ do przedszkola. Zespét Szkolno-Przedszkolny w Sokotowsku

wzbogaca i wydluza czas pracy”.

ZERURY W
IVMIEDZYNAROR,
b FESTIl‘-'p',an,|_I'm:m‘::I
" PLOSENg :
. g d ‘ NF @

W projekcie uczestniczyto 21 dzieci w wieku przed-
szkolnym od 3 do 5 lat. Przez 18 miesiecy placowka
w Sokotowsku dzieki unijnemu dofinansowaniu funk-
cjonowata o dwie godziny dtuzej. Zmodyfikowany czas
zajec przedszkola byt odpowiedzig na zapotrzebowanie
gtownie rodzicow pracujacych, a takze tych, ktérzy pla-
nowali podjecie zatrudnienia. Przez ten okres odbyto sie
niemal 200 godzin dodatkowych zajec¢ z rytmiki, jezyka
angielskiego i zaje¢ sportowych. Przedszkolaki uczyty sie
jezyka angielskiego z maskotka o imieniu Cooki, a na
zajeciach sportowych miedzy innymi jezdzity na nartach
i pokonywaty specjalnie przygotowany tor przeszkdd.
Dzieci miaty réwniez zapewnione obiady.

Placowka wyposazona zostata w nowoczesne pomoce
dydaktyczne, ciekawe zabawki, a takze w piekny, este-

tyczny i bezpieczny plac zabaw z drabinkami, Sciankg
wspinaczkowg, hustawkami i zjezdzalnig. Maluchy ob-
legaty go od wczesnej wiosny do pdzniej jesieni.

Oferta sokotowskiego przedszkola byta bardzo bogata
- dzieci uczestniczyty w szesciu wyjazdach, m.in. do
teatru i kina. Zwiedzaty takze muzea i wiele innych
ciekawych miejsc wspierajgcych ich rozwdj. Ogromnym
przezyciem dla przedszkolakdéw byty przedstawienia
w Teatrze Lalki i Aktora w Watbrzychu oraz wizyta
w Muzeum Zabawek. Maluchy wziety udziat w kilku
imprezach okolicznosciowych — wystgpity na festiwa-
lach, przegladach piosenki, w tym nawet na jednym
miedzynarodowym, ktory wspodlnie z czeskimi sgsiadami
w marcu br. zorganizowano wtasnie w Sokotowsku.

Kazde wydarzenie w ramach projektu odbywato sie przy
duzym wsparciu i zaangazowaniu nie tylko rodzicéw
dzieci, ale takze dziadkow i bab¢é. Pomoc przybierata
rézne formy - od wspdlnego przygotowywania dekoracji
i strojow dla maluchéw az po opieke nad grupg dzieci
podczas wyjazdow.

Rodzice w ankietach podsumowujacych zgodnie stwier-
dzili, ze dzieki projektowi nastgpito wyrownanie szans
edukacyjnych dzieci z terendéw wiejskich. Przyznali, ze
wzrosta ich swiadomos¢ dotyczaca korzysci ptynacych
z edukacji przedszkolnej. Ankietowani zaznaczali row-
niez, ze oferta osrodka w Sokotowsku zostata dostoso-
wana do potrzeb lokalnego $rodowiska. Z trwajacym
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pottora roku projektem ciezko byto pozegnac sie nie
tylko dzieciom, ale réwniez ich rodzicom.

Catkowita wartos$¢ projektu wyniosta niemal 168 tys.
zt., z czego ponad 151 tys. stanowito dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,Najlepsza pora pdjs¢ do przedszkola. Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Sokotowsku wzbogaca i wy-
dtuza czas pracy” realizowany byt od listopada 2009 r.
do czerwca 2011 r. w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Poddziatanie 9.1.1 Zmniej-
szanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej.

CZAS NA PODSUMOWANIE... CZYLI DZIECI
I RODZICE O PROJEKCIE
i K F ‘ Bardzo lubie chodzi¢ do przed-

. )

szkola, bo tam wcale sie nie
nudze. Mam duzo kolezanek,
kolegow tez, ale wole bawic
sie z dziewczynkami. Najlepiej
lubie zajecia sportowe z pa-
nem Michatem. Zimg, kiedy
byto duzo $niegu, jezdziliSmy na nartach. Pan Michat (...)
rzucat sie z nami kulkami. Fajne sq tez zabawy w sali,
kiedy robimy tor przeszkdd, wtedy skaczemy, biegamy
i rzucamy pitkami.

- Hania

Lubie w przedszkolu malo-
wad, spiewac i tanczyc. Na
rytmice tanczymy z szar-
fami, jest superowo! Lubie
jezdzi¢ do kina, w Kinder
Planecie byto fajnie.

- Amelka

Kocham przedszkole i naszg
panig. Lubie jak przychodzi do
o nas Cooki (pacynka do nauki
jezyka angielskiego), bo bawi
sie z nami, a my chowamy sie
wszedzie. Schowatem sie z Fel-
kiem pod stot i Cooki mnie nie
znalazt. I umiem liczy¢ i $pie-
wac po angielsku!

- Patryk

Uwielbiam przedszkole i moje najlepsze
kolezanki, bo w domu nie mam sie z kim
bawié, tylko z mama i babcigq. W przed-
szkolu kocham tanczy¢ i spiewad. Fajne sq j#
zabawy z Cookim. Wycieczki tez byty fajne,
do ZOO, do Kinder Planeta, o i w Safari § >
byto ekstra! W ogdle w przedszkolu jest
fajnie i nie chce i$¢ do szkoty!

- Ala

MGj syn od poczatku bierze udziat w tym projekcie. Na
starcie miatem watpliwosci (...), ale przekonatem sie juz
na samym poczatku. Dla syna atrakcyjne byty zajecia
sportowe i nauka angielskiego. Mamy rodzine za grani-
ca, wiec znajomos¢ jezyka w znacznym stopniu ufatwia
porozumiewanie. Tomek bardzo ucieszyt sie, kiedy za-
montowano nowy sprzet na placu zabaw, jedyny w So-
kotowsku. Przychodzimy tam nawet po zakoriczeniu zajeé
w przedszkolu.

- Filip, tata 5-letniego Tomasza

Moja cérka przez pierwsze pét roku nie uczestniczyta
w zajeciach dodatkowych. Dostata sie na nie z listy re-
zerwowej. Widziata, ze dzieci wspaniale sie bawity na
zajeciach i ,wiercita mi dziure w brzuchu”, bo chciata do
dzieci. Mieszkamy na wsi, wiec dla mojego dziecka wazne
byty wyjazdy do réznych atrakcyjnych i ciekawych miejsc.
Mam troje dzieci i nie sta¢ mnie, zeby opftaci¢ zajecia
dodatkowe, wiec rownie istotne byto to, ze dziecko mo-
gfo nieodpftatnie korzystac z rytmiki, angielskiego i zajec
sportowych. Wydtuzony czas pracy przedszkola umozliwit
mi bezstresowq opieke nad mtodszym rodzeristwem Julki.
- Karolina, mama 4-letniej Julii

Mam piecioro dzieci. Podobnie jak Karoline, nie sta¢ mnie
na zapewnienie dzieciom dodatkowych zajec. To, ze mogty
w nich nieodpfatnie uczestniczyl, byto dla mnie wielkim
ufatwieniem. Moje dzieci, oprocz zaje¢ dodatkowych, mo-
gty tez korzystac z bezptatnych obiaddéw, co w przypadku
wydtuzenia czasu pracy placéwki byto bardzo potrzebne.
Na wyjazdach zobaczyty wiele wspaniatych rzeczy. Za-
wsze wracaty szczesliwe, petne nowych wrazern i z checiq
opowiadaty o tym, co widziaty. Wycieczka do ZOO we
Wroctawiu byta chyba jedng z ostatnich i to jg najczesciej
wspominajq. Wyjazdy do kina tez byty szeroko komento-
wane. Ach, zapomniatabym o jednym. Udziat moich dzieci
w projekcie pomdgt mi znalezé prace (...) w Mieroszowie.
- Anna, mama 4-letniego Rafata i 5-lethiego Adama

Dzieki udziatowi w projekcie Amelka zintegrowata sie za-
réwno z dzie¢mi starszymi, jak i z mfodszymi. Wydtuzone
godziny pracy przedszkola pozwolity mi poswieci¢ wiecej
czasu na znalezienie pracy i obecnie juz pracuje. Moja
corka uwielbia sport, wiec udziat w zajeciach sportowych
i nauka jazdy na nartach byta dla niej ogromnym przezy-
ciem. Dodatkowa nauka jezyka angielskiego w przedszkolu
ufatwita dziecku start w szkole podstawowej dzieki opano-
waniu podstaw jezyka. Atrakcyjne byty wyjazdy w ciekawe
miejsca w wojewddztwie. Mogtem w nich uczestniczyé
Jako opiekun, co pozwolito mi zaangazowac sie w projekt.
Wazne byto tez to, ze dzieci otrzymywaty darmowe positki.
Dla mnie jako ojca przezyciem byty przedstawienia i fe-
stiwale, w ktorych cérka brata udziat. Siedziatem dumny
na widowni jak nigdy wczesniej! Chetnie pomagatem
w przygotowaniach do tych imprez. Dzieki takim projektom
dzieci wiejskie zdobywajq duzo doswiadczen.

- Grzegorz, tata 5-letniej Amelii




E KAPITALLUDZKI
II Targi Projektow
PO KL we Wroctawiu

Materiat przygotowany przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

9 wrzeénia br. na wroctawskim Placu Solnym Dolnoslgski Wojewédzki Urzqd Pracy zorganizowat
drugie Targi Projektéw PO KL.

W miasteczku namiotowym dwudziestu beneficjentéw zaprezentowato projekty realizowane w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Swojq wiedzq i radami podzielili sie takze pracow-
nicy Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS), Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich (PIFE) oraz Punktu Informacyjnego Dolnoslgskiego Wojewédzkiego Urzedu
Pracy (DWUP).

Wystawcy zaoferowali wiele atrakcji
- poczestunek przygotowany przez
uczestnikéw szkolen, konkursy
z cennymi nagrodami, takimi jak
np. vouchery na weekend w Kro-
$nicach, gadzety i wiele innych.
Dla najmtodszych zorganizowano
punkt malowania twarzy i zabawy
zrecznosciowe. Przygotowano takze
mnostwo drobnych upominkéw.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
jako organizator Targoéw przeprowa-
dzit wéréd odwiedzajacych konkurs
na najciekawsze stoisko wystawienni-
cze. Pierwsze miejsce zajeto Centrum
Ksztatcenia i Wychowania OHP w Ole-
$nicy, ktére na Targach prezentowato
projekt Wolontariusz 2012 w ramach
Poddziatania 6.1.1. Drugie miejsce
zdobyta Agencja Rozwoju Innowacji

Na Targach Projektéw prezentowaty sie firmy ﬁ#-ﬁg i
i instytucje, ktére w oryginalny i pomystowy @ I [ .
sposbOb przedstawity realizowane na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego projekty, dofinan-
sowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Osoby odwiedzajqce stoiska mogty dowie-
dzie¢ sie m.in.: jak wzig¢ udziat w projektach %
i otrzymac oferowane w ich ramach wsparcie
w postaci szkolen, kurséw czy doradztwa oraz
jak uzyskac¢ s$rodki na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Podczas Targow
mozna byto rowniez sprawdzi¢, jak wyglada
projektowanie 3D, obejrze¢ wystawe strojéw
uszytych przez uczestniczke jednego z projek-
tow czy porozmawiaé z adeptami warsztatow
arteterapeutycznych.

o TARGI PROJENTOW PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAE LUDT.. ﬁ ni
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

realizujgca projekt Wyzsze kwalifikacje —Twoim kluczem
do sukcesu w Mistrzostwach Europy 2012 w ramach Pod-
dziatania 8.1.1, natomiast trzecie miejsce przypadto Dol-
noslaskiemu Osrodkowi Polityki Spotecznej za prezentacje
projektu systemowego Projekt systemowy DOPS w za-
kresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spotecznej w ramach Poddziatania 7.1.3.

Wszystkim wystawcom i odwiedzajacym serdecznie dzie-
kujemy za udziat w tegorocznej edycji Targdw Projektow.

T

i najlepsa
GRAMY O TEMAT\'I:-__'

inwesty r-.

: nformacje

&

Patronat Honorowy nad II Targami Projektow
objeli: Elzbieta Bienkowska - Minister Rozwoju
Regionalnego, Lilla Jaron - Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej, Aleksander
Marek Skorupa - Wojewoda Dolnoslaski, Rafat
Jurkowlaniec - Marszatek Wojewddztwa Dolnosla-
skiego oraz Lidia Geringer de Oedenberg i Jacek
Protasiewicz - postowie do Parlamentu Europej-
skiego.
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Animacje, czyli ozywianie
spotecznosci lokalnych

Materiat przygotowany przez Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Legnicy

Wsréd bezplatnych ustug Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego znajdujq
si¢ dzialania animacyjne. Stuzq one powstawaniu partnerstw projektowych oraz partnerstw na
rzecz rozwoju lokalnego, zmierzajgcych do wspélnego rozwigzywania probleméw spotecznych.
Mogq z nich korzystaé osoby prywatne, organizacje pozarzqdowe, instytucje z sektora biznesu,

edukacji oraz administracji publiczne;.

Animacjg w Osrodku w Legnicy zajmujg sie wspolnie Marta
Wisniewska-Zawierucha i Patryk Podraza. Zakres ofero-
wanej pomocy przybliza Marta Wisniewska-Zawierucha.
Kim jest Animator Regionalnego Osrodka EFS? Jaka
peini role?

Marta Wisniewska-Zawierucha: Animator jest osobg,
ktéra ozywia spotecznosé lokalng. Wyszukuje lideréw
z réznych instytucji, w tym gtéwnie z organizacji pozarza-
dowych i grup nieformalnych. Proponuje im nowe mozli-
wosci rozwoju i w ten sposdb stwarza warunki pozwalajace
realizowac wspolne cele.

Czesto zgtaszajg sie do nas osoby i instytucje, ktore
maja pomyst i chciataby napisaé projekt, ale nie wie-

dza, jak zaczac i czy pdzniej poradzg sobie z realizacja.
Wowczas krok po kroku pomagamy i wspoélnie pracu-
jemy nad projektem. Oczywiscie, wsparcie oferujemy
takze na pdzniejszym etapie realizacji przedsiewziecia.
Mniej doswiadczonym beneficjentom pomagamy znalez¢

-

partneréw do projektu. Dbamy takze, aby grupy mogty
sie uzupetniac i wspiera¢, a tym samym wiecej zdziatac.
Dzieki temu majg wigeksze szanse w konkursie.

Praca animatora polega takze na podtrzymywaniu ciggtych
kontaktdw z liderami, przedstawicielami organizacji pozarza-
dowych, realizujacymi projekty partnerskie. Taki kontakt po-
maga réwniez w rozwigzywaniu ewentualnych wewnetrznych
konfliktdow - wtedy animator wciela sie w role mediatora.

10
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Regionalny Osrodek EFS w Legnicy dziata od 2007
roku. Jak ocenitabys dotychczasowe zainteresowa-
nie realizacja projektow partnerskich?

MWZ: Zainteresowanie jest spore. Tylko w tym roku
przeprowadziliSmy kilkanascie spotkan animacyjnych,
w ktérych uczestniczyto ponad 200 osdb. Przedstawia-
liSmy harmonogram konkurséw i Plany dziatania na rok
2011 oraz przyktady dobrych praktyk. Zachecalismy
szczegblnie mate organizacje z terenéw miejsko-wiej-
skich do 25 tysiecy mieszkancéw, poniewaz to one moga
pozyskac srodki na realizacje dziatan, ktére czesto re-
alizuja spotecznie. Podczas spotkan podkreslalismy, ze
projekty partnerskie majg bardzo czesto wieksze szanse
w procedurze konkursowej, poniewaz w tym roku part-
nerstwo premiowano dodatkowymi punktami.

Na jakiego rodzaju partnerstwach Osrodkowi w Le-
gnicy szczegélnie zalezy?

MWZ: Zalezy nam na taczeniu i integracji kapitatu ludz-
kiego, bo to pozwala efektywniej wykorzysta¢ srodki
z EFS. Takie dziatania realizujq partnerstwa na rzecz
rozwoju lokalnego, ktore taczg trzy sektory: NGO'S
(stowarzyszenia, fundacje), administracje publiczng
(np. urzedy, szkoty, osrodki pomocy spotecznej) oraz
przedsiebiorstwa. Ale partnerstwa projektowe, zawiag-
zywane na czas realizacji przedsiewziecia, mogqg by¢
takze zalgzkiem partnerstwa na rzecz rozwoju lokalnego.
Animacja jest trudna do ,zmierzenia”. Skad wiesz,
Ze to co robisz, robisz dobrze?

MW2Z: Widze, ze liderzy, ktorych wspieramy, rozwijajg
sie caly czas, coraz lepiej radza sobie w swoim lokalnym
srodowisku i sktadajq pierwsze wnioski o szerszym za-
siegu. Innym dowodem jest rozwdj samych organizacji.
Jesli widze, ze realizujg projekty, pozyskuja $rodki z EFS

na dziatania czy nawigzujg wspodtprace partnerska - to
wtedy rowniez widze efekty naszej pracy.

Doskonatym podsumowaniem byto spotkanie animacyj-
ne, zorganizowane przez nas przed kilkoma miesigcami.
Tam mozna byto zobaczy¢ efekty naszych dziatan. Oso-
by, ktore przyszty na spotkanie, to w wiekszosci nasi
byli klienci, ktérym pomagaliémy znalez¢ partnerdw,
wiaczaliSmy we wspoélne inicjatywy i przekonalismy do
ztozenia wnioskow partnerskich. Tak naprawde dopiero
po kilku latach animator widzi efekty swojej pracy. Wow-
czas, z perspektywy czasu, mozna ocenié, czy zasiane
ziarenka daja plony i co z nich wyrosto...

Zapraszamy do Regionalnego Osrodka EFS z siedzi-
ba w Biurze Legnickiego Stowarzyszenia Inicjatyw
Obywatelskich przy ul. Kosciuszki 25/1 w Legnicy.
Animatorzy stuza pomoca w biurze Osrodka, pod
nr tel. 76 862 58 25, jak rowniez droga mailowa:
animator_legnica@roefs.pl.

11




DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Punkt informacyjny i naboru wnioskow
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004
50-412 Wroctaw
tel. 71 776 96 17, 71 776 96 03, 71 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczqea Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad Pracy
Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokdj nr 100
50-541 Wroctaw
tel. 71 39 74 110, 71 39 74 111
bezptatna infolinia: 800 207 097 oraz 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl
www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slgsku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 415, 53-661 Wroctaw
tel. 71 780 90 79, faks 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl
www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Krotka 24 a, II pietro, 58-500 Jelenia Géra
tel./faks 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl
www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Walibrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel. 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl
www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A.
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. KoSciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel. 76 862 58 15, faks 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl, roefs@lsio.org.pl
www.legnica.roefs.pl

KAPITAL LUDZKI DOLNY UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sLAsK FUNDUSZ SPOLECZNY

Wydawnictwo opracowane przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
Egzemplarz bezptatny



